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SUNUS

Stratejik planlama veya genis anlamiyla stratejik yonetim, kuruluslarin mevcut durum,
misyon ve temel ilkelerinden hareketle gelecege dair bir vizyon olusturmalari; bu
vizyona uygun amaglar ile bunlara ulasmayr miimkiin kilacak hedef ve stratejiler
belirlemeleri; ayrica olgiilebilir kriterler gelistirerek performanslarini izleme ve
degerlendirmeleri siirecini ifade eden katilimci esnek bir yonetim yaklasimidir. Daha
basit anlamda stratejik planlama, kuruluslarin, “neredeyiz?”, “nereye ulasmak
istiyoruz?”, ulasmak istedigimiz noktaya nasil gideriz?” ve “basarimizi nasil o6lgeriz?”

seklinde dort temel soruya cevap arama siireci olarak da ifade edilebilir.

Kurumlarimizin uzun vadeli yapacaklarini bir plan icerisinde hayata gec¢irilmesine
imkan saglayan bu c¢alismayr biz de kendi kurumumuz icin hazirlamaya calistik.

Biliyoruz ki kurumlarin gelismelerinin 6ntindeki engel, bir planlarinin olmamasi, yapilan
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her seyin gecmisten 6rnek alinarak yapilmasi, somut verilere dayandirilmamasi ve bu
hizmeti daha iyi nasil yaparim kaygisi tasinsa bile verilen 6deneklerle yetinilmesi, baska
kaynaklarin sinirli olmasi zorluklarimizdir. Ama zorluklar engelimiz olmayip, bir an

once planli hayata gecis olacagi kanaatiyle bu calismay1 hazirladik.

Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim
anlayisin1 sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en
etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Kurumumuzun hep oldugu gibi
2019 -2023 yillarinda da katihmci bir anlayis ile olusturdugu stratejik planin,
Merkezimizin biitlin sorunlarini ¢ézmesi beklenmemektedir. Ancak sorunlarin
coziilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir. Kapsamli ve 6zgiin bir
calismanin sonucu olarak adim olusturulan bu belge, Merkezimizin ¢aga uyum saglamak
ve gelismek acisindan olmasi gereken dogrultusunu, dogrularini ve tercihlerini

kapsamaktadir.

Mustafa Kemal ATATURK yillar 6ncesinden isaret etmisti. “Her hangi bir amaca
ulasmakla yetinmeyecegiz; durmadan, daha ileriye varmak icin calisacagiz.”
Varolus nedenini bilmeyenler, okyanusta amagsiz ve gayesiz dolasan bir sandal gibidir,
dalgalarin siiriikledigi yone gore hareket ederler. Bu nedenlerle Stratejik planlama
kurumlar i¢in en 6énemli faktérdiir. Kurum; niye var oldugunu, neyi, ne zaman, nasil,

hangi kaynak neticesinde ne elde edecegini bilerek yapmak durumundadir.

2019-2023 yilinda da planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve silirecin
tamamlanmasina katkida bulunan birim yoneticilerine ve 6zellikle de strateji ekibine
tesekkiir ediyor, bu planin uygulanmasi ile kurumumuzun daha Kkaliteli ve ¢agdas
egitime bir adim daha yaklastirarak benimsemis oldugumuz misyona yine belirlemis
oldugumuz vizyonumuz ile ulasacagimiza olan inancimi tazeliyor, idari personelimize

2024-2028 yillar1 arasinda basarilar diliyorum.
Giingor CETIN

Arag Ogretmenevi ve ASO Miidiirii
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5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol kanunu'nda 'Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli
amaclarini ,temel ilke ve politikalarini , hedef ve onceliklerini , performans ol¢itlerini, bunlara
ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren belge stratejik plan olarak
tanimlanmistir.5018 sayili Kanunu'un dokuzuncu maddesi soyledir:

'Kamu idareleri kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
Cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak , stratejik amaclar olcilebilir
Hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek
Ve bu sirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik
hazirlarlar.

Kamu idareleri kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin bitceleri ile
Program ve bitce bazinda kaynak tahsislerini, stratejik planlarina, yillk amag¢ ve hedefler ile
Performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

ilgili mevzuat dogrultusunda Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 yillarini kapsayacak stratejik Planin
hazirlik calismalarini, yayimlandigi 2022/21 sayili Genelge ve ekindeki Hazirlik Programi ile
baslamistir. Kurum Middrlikleri de bu program kapsaminda kendi hazirlik programlarini olusturarak
stratejik planlama calismalarini bagh kurum ve kuruluslarla birlikte ytratmdastdar.

Arac Ogretmenevi ve ASO Midirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Plani , Milli Egitim Bakanligi ' nin
2024-2028 Stratejik Plani dogrultusunda hazirlanmistir.

Arag Ogretmenevi ve ASO Miidiirligi Strateji Gelistirme Kurulu

Fikret BAKI

ilce MiNi Egitim Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1.PLAN VE HAZIRLIK SURECI 2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust
Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimmi saglamak iizere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

1.2.STRATEJIK PLAN UST KURULU

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvam Adi Soyad1 Unvam
Giingdér CETIN Miidiir Giingdr CETIN Miidiir
Sakir UNAL Miidiir Yardimcisi Sakir UNAL Miidiir Yardimcisi




Fikret BAKI Memur-.Hizmetli Fikret BAKI Fikret BAKI

BOLUM.2:ILCENIN VE KURUMUN TARIHCESI

Tarihi:

Anadolu’daki en eski yerlesim bolgelerinden biri olan Arag, tarihi kaynaklarda ilk defa M.O.
1132 yilinda TIMANIDIS olarak ge¢mektedir. Bu duruma gore de yaklasik 3122 yillik bir
yerlesim ge¢misine sahip bulunmaktadir. Bolgede Gas, Hitit, Frigya, Lidya, Pers, Pontus ve
Bizanslilar yasamis ve egemen olmuslardir. 1105 yilinda Danigsmendliler zamaninda Tiirk
hakimiyetine ge¢mis, uzun siire beylikler donemini yasamistir. Beyliklerin en 6nemlisi
Candaroglu Beyligi olup, 1459 yilinda Osmanlilar ydnetime hakim olmustur. Ilgemiz 1866
yilinda belediye, 1868 yilinda ilge olmustur. Tarihinde hicbir istilaya ugramamis ancak
kurtulus savasinda en fazla schidi ilgemiz vermistir.

Arag, Karadeniz ile i¢ bolgeler arasindaki ticari ve beseri baglar1 kuran kervanlarm isledigi
onemli bir yol giizergdhinda olmasi, ilgeye “Ara¢” adinin verilmesine sebep olmustur. Arag
ismi ilk Candarogullar1 devrine ait belgelerde goriilmektedir. Candarogullar1 ve Osmanlilar
uzunca bir donem Arag adin1 civar kdyleri birlestiren nahiye merkezi olarak kullanmislardir.
Kurumumuz 01/02/1987 tarihinde Arag Ilgemizde Milli Egitim Bakanliginm
28/12/1996 tarihli olurlariyla degisik binalarda hizmet vermeye baslamis 01/02/1987

tarihinde Bakanlikca yapilan izinle su anki binada hizmete devam etmektedir.

BOLUM. 3: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

10




Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas

analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1

analize yer verilmistir

(2019-2023Stratejik Plan doneminde personele verilen seminer sayisina ulasilms, konaklayan
sayisinda hedef iistiinde artis olmustur. kurumdaki etkinlikler hedeflene sayida olmustur.)

(2019-2023 Stratejik Plan doneminin 2023 yilinda Lokal hizmetleri aktif hale getirilerek
zenginlestirilmistir.)

3.1.Kurum Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin
tabloda yer almaktadir.

Tablo1. 3.1.A.Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

11i: KASTAMONU Mlcesi: ARAC
Adres: Yeni Mahalle Ibrahim 41°24'26"N
’ Iplik¢ioglu Sokak No: 11/2 33°32'85"E
Telefon Faks
Numarasi 03663621364 03663621364
. Numarasi:
e- Posfa 971246 @meb k12.tr Web §ayfas1 aracogretmenevi@meb.k12.
Adresi: adresi: tr
Kurum B N PN Tam
Kodu: | /1246 Ogretim Sekli: | 54 iiili Egitim) (
TOPLAM
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 06/09/1994 | CALISAN 2
SAYISI
Kiz 0 . Kadin |0
Ogrenci [Erkek |0 Ogret g ek 2
Sayisi: | Topla oen Topla
0 Sayisi 2
m m
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3.1.A.a.Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

CALISAN BILGILERI TABLOSU

Unvan#*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Mudiri ve Midur Yardimcisi

2

0

2

Smif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel (Gorevlendirme)-
Stirek.is¢i

Giivenlik Personeli

Toplam Cahsan Sayilan

3.1.A.b.Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 1 Cok Amach | X
Salon

Derslik Sayisi Cok Amagl Saha X

Derslik Alanlari (m2) Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarm Alani (m2) 45,50 | Is Atdlyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 00

Okul Kapali Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam

alan (m?)

Lokal Boliimii (m2) 80

Tuvalet Sayisi 7

Diger (Konaklama Otel B6liimii) 320

3.1.A.d.Gelir ve Gider Bilgisi

Kurumumuzun son ii¢ yila ait konaklama ve diger lokal gelirleri dahil olmak

iizere gelir ve giderlerine iliskin son ii¢ yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2021 18.220.80 17.937.81
2022 36.185,00 62.218,00
2023 119.702,50 60.716,85
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3.1.A.e. STRATEJIK PLAN CALISMA ve KOORDINASYON EKIiBIi

STRATEJIK PLANLAMA CALISMA ve KOORDINASYON EKIiBi

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 GUNGOR CETIN KURUM MUDURU
2 Sakir UNAL MUDUR Y ARDIMCISI
3 Fikret BAKI Memur — Yrd.Hizmetli

3.1.A.f. PLANIN AMACI

AMAC

Bu stratejik plan dokiimani, kurumumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis cevredeki firsat
ve tehditler goz oniinde bulundurularak, yaygin egitim alaninda ortaya konan Kkalite
standartlarina ulasmak iizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan
etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaclamaktadir.

PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimam Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 yillarina doniik stratejik
amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir

3.1.A.g. Kurumun Personel Yapisi:

2023 YILI YONETICi VE OGRETMEN DURUMU
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SIRA NO Gorevi El K T Lisans | Y.Lisans | Uzman
1 MUDUR 1 - 1 1 - -
2 MUDUR : : i i i
BASYARDIMCISI
3 MUDUR YARDIMCISI 1 - 1 1 - -
TOPLAM 2 0 2 2 0 0

2023 YILI DiGER PERSONEL DURUMU

SIRA NO Gorevi E K T
1 KADROLU USTA OGRETICIi -- -- -
2 MEMUR - - -
3 HiZMETLI (GOREVLENDIRME) 1 1

TOPLAM 1 1

Kurum Alanlari/Boéliimleri

FiZiKi IMKANLAR

SIRA NO

FiZiKi iMKANIN ADI

SAYISI

Derslik

Depo ve Arsiv

El sanatlan atolyesi

Lokal ve Lokal Bahcesi

Konaklama ve Otel Boliimii

Kiitiiphane

Miidiir odasi

Miidiir yardimcisi odasi

IR IQAAN IR W[ -

Damisma ve Resepsiyon Boliimii

[
[—}

Memur odasi

[y
-

Hizmetliler odasi

[
N

Konferans salonu

KURUMUN TEKNOLOJIK ALTYAPISI VE TESISLESME DURUMU
Bilgisayar 4

Projeksiyon

Faks
Tarayici

Fotokopi makinesi
Lazer yazici

DN i ke e




Dikis Makinesi -
Elektronik Ilik Agcma Makinesi -
Overlok Makinesi -
Kumas Kesim Makinesi -
Diigme Dikme Makinesi -
Orme Makinesi -
Remey6z Makinesi -
Dokuma Tezgahlar1 -
Tepegoz -
ADSL 1

KURUMUN TEKNOLOJIK ALTYAPI iHTIYACI
Projeksiyon cihaz1 ve perdesi 1
3. YARISMAYA KATILIM VE BASARI DURUMU
Yarigsmaya katilan personel olmamustir.
B. SOSYAL-KULTUREL ve SPORTIiF FAALIYETLER
Kurumumuz tarafindan diizenlenen sosyal-kiiltiirel faaliyetler ile kurumumuz biinyesinde
acilan ¢esitli spor kurslarinda yiiriitiilen sportif faaliyetler yi1l boyunca devam etmektedir.
4.BOLUM:KURUM iCi ANALiZ

YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

KANUN

* 1739 Sayili Tiirk Milli Egitim Temel Kanunu

* 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

* 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

* 4857 Sayili Is Kanunu

YONETMELIK )

* Ogretmen evleri, Ogretmen Evi ve ASO, Ogretmen Lokalleri ve Sosyal Tesisler

Y Onetmeligi

YONERGE
MEB Merkez Teskilat1 Personeline Tahsis Edilen Kamu Konutlarma Iliskin
Uygulama YOnergesi

MEB Tasra Teskilat1 Personeline Tahsis Edilen Kamu Konutlarina iliskin Uygulama
Yonergesi
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MEB Cenaze Toreni YOnergesi

Ogretmen evleri, Ogretmen evi ve Aksam Sanat Okullari, Ogretmen Lokalleri ve
Sosyal tesisler yonergesi.

GENELGELER.

Ogretmen Evi ve Sosyal Tesislerden iicretsiz Yararlanilamayacagi
Ogretmen Evi Yoneticilerine Odenecek Ek Ders Ucretleri
Resmi Miihiir Genelgesi

Ogretmen Evlerine Hizmet Satm Alinmasi

Meslek Kurslar1 Agilmasi

Ogretmen Evlerinin Vergi Miikellefiyeti

Isletme Ruhsat1

Ogretmen Evlerinde Is¢i Istihdami

Ogretmen Evleri Sergisi

Fazla Calisma

Dikkat edilecek hususlar

Ogretmen Evleri Bakim Onarim Pay1

Ogretmen Evlerinden Yararlanma

Saglik Bakanlig1 ile imzalanan Protokol

Idari para cezas1

Isci istidam1

Tasmir mal yonetmeligi

2018 y1l1 konaklama ticretleri

Dikkat edilecek hususlar

Istatistik bilgiler



4.1.a. Ust Politika Belgeleri Analizi

Kurumumuzun durum analizi yapilirken inceledigi iist politika belgeleri asagida
belirtilmistir. Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim ile egitim ve konaklama
konularinda tarama yapilmistir. Ayrica Bakanligimizca belirlenen Oncelikler baz alinmus,
Konaklama ve kurslarin, ilimizin ve iilkemizin gelecekteki ihtiyaglarinin neler olacagi tespit
edilmeye calisgilmistir. Bu boliimde politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, faktorler dikkate
almarak degerlendirme yapilmistir.

1)1739 Sayil1 Tiirk Milli Egitim Temel Kanunu)

2) 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

3) 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
4) 4857 Sayili is Kanunu

5) MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlik Programi
6) Kastamonu Il MEM 2024 — 2028 Stratejik Plani

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu

. s . Igili . " o
Ust Politika Belgesi Boliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
1739 Sayili Tiirk Milli Egitim Temel L
Tiumi
Kanunu
657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu Tiimii
Kurum Faaliyetlerinde biit¢cenin etkin
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve 9.Madde ve verimli kullanimi, Stratejik Plan
Kontrol Kanunu 41.Madde Hazirlama, Performans Programa,
Hazirlama, Faaliyet Raporu Hazirlama
4857 Sayil Is Kanunu
Timi
MEB 2024 - 2028 Stratejik Plan Hazirlik
Programi
Kastamonu 11 MEM 2024 - 2028 Tiimii
Stratejik Plan1
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5.BOLUM:FAALIYET ALANLARI iLE URUN VEHIiZMETLERIN BELIRLENMESI

5.1.a.CEVRE ANALIZi

6.BOLUM:PAYDAS ANALIZI

Merkezimizin gelisebilmesi, egitim ve hizmet kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern
hizmet teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin
olabilecektir. Bu amagla merkezimizin paydaslarini belirleyerek onlarin durumlarini da

dikkate alacak sekilde stratejiler belirlenmistir.

Tim paydaslarin, ortak bir iyilesme ve kalite gelistirmesi saglayabilmesi i¢in karsilikli

bilgilendirilme ve goriis alisverisi yapilmasi gerekliligi cergevesinde belirli donemlerde Tablo

2 deki paydas analizi ¢cer¢evesinde toplantilar diizenlenmesi ve gerekli durumlarda anket

yapilmasi planimizda yer almaktad1

6.1.IC PAYDASLAR

* Kaymakamlik

* [lge Milli Egitim Midiirliigii
* Uyeler

* Uye Yakimnlari

* Kurum Personeli

* Diger Kamu Kurumlar1

* Stajyer 6grenciler

* Jlcede Bulunan Liseler

* [lgede Bulunan ilkogretim ve Ortadgretim Okullart
*Kursiyer /Ogrenci

*Okul -Aile birligi
*Memurlar

*Yardimci1 personellerimiz

6.1. DIS PAYDASLAR

Milli Egitim Bakanlig1
Crraklik ve Yaygn Egitim Genel Mudiirligii
I1 Milli Egitim Miidiirliigii
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Gerze Kaymakamlig1
Toplum Saglig1 Merkezi
Is-Kur 11 Miidiirliigii
Mabhalle ve K6y Muhtarlar1
11 Ozel idaresi

Yiiksek Okul

Yerel Yonetimler

Esnaf Odalari

Sivil Toplum Kuruluslar1
Oyun salonlar1 ve Kafeler
Turistik Tesisler

Otel ve Moteller

Diger Kamu Kuruluglar

6.1.a.Paydas Tablosu (i¢c paydas tablosu)

6.1.a.(dis paydas tablosu)
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Yararlamicillar )
a- Ogrenciler / Ogretmenler
b- Sivil Toplum Kuruluslari.

¢c- Resmi Kurum ve Kuruluslar.

6.1.b.Paydas Hizmet Matrisi
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®Cok giiclii OOrta derecede iliskili oDiisiik derecede ligkili

Paydas Goriisleri

Midiirligiimiiz i¢ paydaslarindan yoneticilerin goriislerini tespit etmek amactyla uygulanan
PAYDAS Egitim- | Yatir1 | Sosyal Hizmeti | Rehberlik | Belgelendir | Okuma/ | Avrupa
HIiZMET Ogreti | mve | kiiltiirel ve ci me Yazma | Birligi
MATRISI m ve Dona | sportif Egitim kurslar1 | Projeleri

Kurslar | nim etkenlikler

MEB L L L [ [ [ [ [
CYGM L L L [ [ [ o [
I1 Milli Egitim [ J [ J [ J [ J [ J [ ) [ )
Kaymakamlik [ ) [ J [ ) [ )
Ice Milli Egitim | @ [ J [ J [ )
s-Kur | o [ J (o)
Mabhalle ve Koy o
[1 Ozel idaresi o
Universite/Yiikse | O (o)
Yerel Yonetimler | © (o) o
Esnaf Odalar1
Toplum Saghgi o
Kurum/ Okul [ J o [ J [ ] [ ] [ ) o [ )
Ogretmenler [ [ o e o
Kursiyer/Ogrencil | @ L o
Okul Aile Birligi | O [ J
Memurlar o © [
Destek Personeli | © © o

stratejik plan anketine kurum yoneticileri katilmistir. Miidiirligiimiizle ilgili kurumsal goriis,

beklenti ve Onerilerinin alinmasi i¢in dig paydaslara, dis paydas anket formu gonderilmistir.

Bu kurum ve kuruluslardan 10 ( On ) tanesi ankete katilmistir. Ankete katilanlara ait veriler

stratejik planlama ekibi tarafindan degerlendirilerek SWOT Analizi yapilirken bu

degerlendirmeler dikkat alinmaistir.

Tablo—1. ARAC Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigii Paydas Etki-Onem Matrisi

Paydas Onem Taleplerine Bizi Oncel
verilen etkileme puan
Paydas ada ) Neden Paydas Oonem derecesi
Ic¢ Dis Miisteri Temel Stratejik
Ortak
Ortak
MEB X X ?-agh oldugumuz 5 4 10
ist idare
Kaymakamlik X Bagli oldugumuz 5 4 10

ust idare
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Ilge Milli
Egitim
Midiirligii

Orgiin ve
Yaygin Egit
Kurumlar1

Ogretmenler

Arag
Belediyesi

Halk

Ozel Sektor

Bankalar

Egitim
Sendikalar1

Uyeler

Uye
Yakinlari

Kurum
Personeli

Stajyer
ogrenciler

Tam-5 Cok-4 Orta-3 Az-2 Hi¢-1

X

o

Bagli oldugumuz
list idare

Hizmet alan

Hizmet alan

Hizmet Ureten
ve alan

Hizmet alan
Tedarik¢i,Hizmet

Ureten ve alan

Tedarikei,
Hizmet alan

Hizmet alan

Hizmet alan

Hizmet alan

Hizmet veren

Hizmet veren
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7.BOLUM: KURUM GELIR ve GIDERLERI

GELIRLER :

Otel gelirleri
Lokal gelirleri
GIDERLER .
Briit maaglar ve Personel Giderleri (SSK primleri, gelir — damga
vergisi)
Elektrik gideri
Su gideri
Haberlesme
Bakim Onarim
Giinliik ve siireli yayinlar
Yakacak
Kirtasiye
Diger giderler
Kurumumuzda bilgisayarlar yonetim odalarinda, muhasebe ve
resepsiyonda siirekli kullanilmaktadir.Yazici ve fax
bulunmaktadir.Kablolu ve kablosuz internet
kullanilmaktadir. Televizyonlar boliimlerde ve odalarda

mevcuttur.Kurum internet adresi mevcut olup en kisa siirede
giincellenecektir.:

7.1.Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Tespitler

Kurumun konaklama kapasitesi diisiik olmas1 olmasi

[lgenin konaklama ihtiyacinin yeterli diizeyde karsilanamamasi
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Kurumun sosyal ,kiiltiirel ve eglence imkanmin kisitli olmas,

Kurum binasinin ihtiyaglara binaen yetersizligi,

Kurumun yeterli diizeyde konaklama ,toplant1 vb. ihtiyaglara cevap verememesi,

Kurumun bulundugu binanin yap1 olarak eksik olmasi,

Ihtiyaclar

Kurumun konaklama kapasitesinin arttirilmasi,

Ilgenin konaklama ihtiyacinin yeterli diizeyde karsilanabilmesi icin bina yatak kapasitesinin
arttirilmasi,

Kurumun yeterli diizeyde konaklama ,toplant1 vb. ihtiyaclara cevap verebilmesi i¢in {initelerin
genisletilerek yenilenmesi,

Kurumun bulundugu binanin yapi olarak yenilenmesi veya daha saglam bir yere tagmnabilmesi,

8:BOLUM: GELECEGE BAKIS

MIiSYON VE ViZYONUMUZ

8.1.a.Misyonumuz

o0

6\

MiISYONUMUZ

Misafirlerimizin kendi evierinde olduklan gibi rahat
hissetmeleri, huzur bulmalan ve kendilerinin en list diizeyde
memnuniyet duymalan ic¢in kurulus amacimiz dogrultusunda \

/\D ViZzYONUMUZ

Huzurlu ve rahat bir yasam ortami olusturup, hizmette kalite



1-DOKUMANIN AMACI

8.1.c.Kalite Politikamiz

1. Hizmet alanlarin beklenti, goriis ve diisiincelerini almak, hizmetin siireci ve kalitesi
konusunda bilgilendirmek; tiim hizmet alanlar1 kurumun var olma nedeni olarak gérmek,

2. Hizmetin yerine getirilmesi sirasinda, din, dil, irk, mezhep, makam vb. yonleri ayricalikli
ozellikler olarak gérmeyerek hizmet alanlarin tiimiine adil davranmak; hizmetin sunumunda
esas olan yasal mevzuati objektif olarak uygulamak,

3. Calisan ve hizmet alanlarin sikayetlerinin ilgili boliimler tarafindan kabul edilmesi ve en
kisa zamanda cevaplanmasini saglamak,

8.1.d. TEMEL DEGERLERIMiZ

« Ogretmenlerimizin her tiirlii ihtiyaclarini karsilarken dogruluk, diiriistliik, objektiflik ilkesini
uygulariz.

» Kurumun c¢aligmalarindan verimli sonu¢ alinmasinda ekip ¢alismasinin 6nemli oldugunu diisiinerek,
ekip ¢aligmasini esas aliriz.

» Kurumdan hizmet alanlarin memnuniyetini esas alarak hizmette kaliteden 6diin verilmemesi i¢cin
gereken ¢abay1 gosteririz.

« Insan odakl1 hizmet vererek, insan iliskilerini en iist diizeyde tutup, insanlarm mutlu, huzurlu kendi
evleri gibi rahat bir yuva ortaminda bulunmalarini saglariz.

« Ogretmenlik meslegini tesvik edip 6zendiren sosyal, kiiltiirel ve egitsel faaliyetlerin diizenlenmesini
saglariz.

9.BOLUM: KURUMUN AMACI

Ogretmen Evleri, Ogretmen Evi Ve Aksam Sanat Okullari, Ogretmen Lokalleri Ve Sosyal Tesisler
Yonetmeliginin 5. Maddesi cercevesinde Ogretmenlerin, Bakanlik Merkez ve Tasra Teskilati
Personelinin;

1) Birbirleri ile kaynasmasim ve dayanigma i¢inde olmalarini,

2) Sosyal ve moral ihtiya¢larinin karsilanmasini,

3) Hizmet i¢inde ortaya ¢ikacak, egitim ihtiyaclarinin giderilmesini

4) Mesleki ve kiiltiirel geligsmelerini,

5) Aileleri ve ¢evreleri ile siirekli ve olumlu iligkiler icinde bulunmalarimi saglamaktir.
Ayrica bunun yaninda imkanlar dahilinde

a) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine egitim merkezi veya yardimci birim olarak gerekli destegi
saglamak,
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b) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilanlarin kiiltiirel ve ¢evre gezilerine, faaliyetlerin acilis ve
kapanis torenlerine, benzeri organizasyonlarm yiiriitiilmesine yardimci olmak,

¢) Ogretmenlere ydnelik olarak, dgretim yontem ve teknikleri ile diger mesleki konularda kurslar,
paneller, ¢aligma toplantilar1 diizenlemek,

d) Isletmelerde meslek egitimi uygulamas: kapsaminda mesleki ve teknikdgretim okul ve kurumlari
Ogrencilerinin beceri egitimi yapmalarina katki saglamak.

11.BOLUM:IiLKELERIMiZ VE TEMEL DEGERLERIMIiZ:

ILKELERIMIiZ
1.Genellik ve esitlik,
2.Planlilik
Ferdin ve toplumun ihtiyaglari,
Yoneltme,

Egitim Hakka,

Siireklilik

Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,
9. Demokrasi Egitimi, 10. Laiklik,
11.Bilimsellik,

3.
4.
5.
6. Firsat ve imkan Esitligi,
7.
8.

12.Karma Egitim,
13.0kul ve ailenin isbirligi,
14.Her yerde Egitim

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Konular1 kanun, yonetmelik, emir ve genelgeler cercevesinde Onyargisiz, sartsiz ve iyi niyetle
degerlendiririz.

Iyi bir gelecek, iyi bir egitimle miimkiindiir.

Ulkemizin gelecegi konusundaki gérev ve sorumluluklarimizin bilincindeyiz.

“ En iyi olmak en iyi hizmeti vermekle ve dogru algilanmakla saglanir “ inancindayiz.
Ogrenmenin siirekliligine ve sinirsiz oldugunu biliyoruz.

Yenilik¢iyiz. Degisimin gerekliligine inantyoruz.

“ Biz “ bilinciyle ¢alisiriz. Basar1 ve basarisizlik hepimizindir.

“ Basarmak i¢in inanmak esastir *“ diislincesindeyiz.

L 0 Nk WD

Ayrmtilan dikkate aliriz. Her isimiz 6nemlidir, ihmal edilemez.
10. Teknolojiyi yakindan takip eder, kullanilmasini saglariz.
11. “ Eglenceli Egitim-Ogretim Ortamlarim “ hazirlariz.
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12. Yasantiya (Uygulamaya) dayali, istendik ve kasith davrams degisikligi olustururuz.

13. Sabirlyiz. Dinlemesini biliriz.

14. Bizim i¢in zaman degerlidir. Zamani planli ve bilingli kullaniriz

15. Kurumu iyi tanir; konulara iginde bulundugu ¢evre iginde biitiinciil yaklasiriz.

16. Her durumu kurum kiiltiiriinii gelistirmek i¢in firsat bilir; elestiri ve dnerileri
kurum kiiltiirine yapilmig bir katki olarak degerlendiririz.

17. Saglikli bir ¢aligma ortami olusturmak bizim i¢in 6nemlidir.

18. Caliganlar1 tanir, yeteneklerini gelistirmelerine firsat veririz, fikirlerini 6nemser, yeni fikir
tiretimini destekleriz. Basarili personeli ddiillendiririz.

19. Cevreye kars1 duyarlyiz.

11.BOLUM:KURUMUMUZUN POLITIKALARI

1.

Kurum Kiiltiiriiniin Birim ve Bolim yoneticileri tarafindan TKY felsefesi dogrultusunda
olusturmak ve yonetim sistemini bu dogrultuda gelistirmek

Egitim ve egitim yoOnetiminin her diizeyinde Avrupa Birligi ve OECD iilkelerindeki basari
gostergesini hedeflemek ve yakalamak.

Kurumunda is siireglerinin planlanmasi, yonetilmesi ve iyilestirmesin de; kurumun hedeflerinin ve
tiim ilgililerin beklentilerini dengeleyecek sekilde tasarlamak ve gelistirmek.

Kurumun bilgi birikimlerinin, yetkinliklerinin, yapilan islemlerin; ¢alisanlar ve hizmet alanlar
tarafindan kolaylikla ulasilabilmesini saglamak

Kurumun yonetimiyle ilgili hedeflerde ekip anlayisim yerlestirerek; calisan ve hizmet alanlarmin
beklentilerini yasal mevzuat dogrultusunda gelistirmek.

Arastirma, gelistirme faaliyetleri ve ekip calismalar1 yollariyla yonetim ve egitimin en verimli ve
etkili sekilde yiiriitiilmesini saglamak. Takim ¢aligmasi yoluyla gérevdeslik olusturmak.

Maddi ve mali kaynak kullanimi, yatirim ve cari harcamalarda verimliligi artirmak.

Egitim ve yonetimin kalitesinin artirilmasi, egitim sisteminin gelistirilmesi ve yeniliklerin sisteme
kazandirilmasinda lider olmak. Kurum caliganlari ile birlikte yonetmek. Karar siirecinde temsil

edilmelerini saglamak.

11.1. SWOT (GZFT) ANALIZi

11.1.a.Giiclii Yonlerimiz

« Duragan ilgesindeki sosyal yapi, Merkezimizin ¢aligmalarina olumlu yonde katki ve destek
saglamaktadir.

% Hizmet binamiz merkezde ve ulasimi kolay olan bir yerdedir.

« Kurumumuz ¢ok amach bir salona sahip olup,her tiirlii faaliyette kullanilabilmektedir.

% Mevzuatimiz, hedef kitlemizin taleplerini karsilayabilecek esnek bir yapiya sahiptir.
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Kurumumuzun fiziki donanimi, kursiyerlerin ihtiyaglarini karsilamaktadir. Kursiyerler arac-
gere¢ temin etmek ve masraf etmek zorunda kalmamaktadir.

Kurum idareci ve 6gretmenleri tecriibelidir.

Kursiyerler,yil sonu sergisinde iiriinlerini satabilmektedir.

Kurum idarecileri norm kadro sayis1 kadardir ve tecriibelidir.

Kurumumuzun konumunun merkezi olmasi;i¢ ve dig paydaglarimizla koordinasyonu
kolaylastirmaktadir.

Mabhalle ve kdylerde agilan kurslara talep olmaktadir.

Kurumumuzun arag- gere¢c donanimy, ihtiyaci karsilayacak nitelik ve niceliktedir.

Zavif Yonlerimiz

Kurum binamizdaki derslik sayisinin yetersizligi.

Hizmetlerimizin c¢esitliligi, igerigi, tam olarak anlatilamadigi, tanmitim ve duyurularin
yetersizliginden dolay1 hedef kitlemize ulagilamamasi.

Kurum oOgretmenlerinin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirebilecegi hizmet i¢i egitim
kurslarmin yeterli olmamasi.

Kurumumuzun maddi imkanlarmnin ¢ok az ve diizgiin olmamasi

Personel yetersizligi.

Personele yeterli hizmet i¢i egitim verilemeyisi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin istenilir diizeyde gergeklestirilememesi.

Zamanin ve kaynaklarin etkin kullanilmamasi,

Altyapi (spor alanlarinin) eksiklikleri,

Donanim (teknik arag¢ gereg) eksikligi,

Gelisen teknolojinin kullanilmasina yogun talep olmasi,

5.6.3. Firsatlar.

Y/

Malzeme temini hususunda kentimizin Samsun’a ve Ankara’ ya yakin olmasi.
Ilge yoneticilerinin kurumumuza olan yakinlhig ve iyi iliskileri.
Kiyafet zorunlulugunun olmayisi.

Sivil Toplum Orgiitleri, Resmi ve Ozel Kurumlarla isbirligi imkanlar,
Bolgemizin ¢evreyle ilgili tarihi ve kiiltiirel zenginligi,
Kurumumuzun diger kamu kurumlar1 ¢alisanlarina da hizmet sunmasi.

5.6.4. Tehditler

Hizmet Binamizda personel istihdamin zayif olmasi. Bu Sebeple Gece Bekg¢isi
bulundurulamamasi.

Miitesebbis azlig1.

[lgemizin transit yollarm {izerinde olmamas1 nedeniyle niifus sirkiilasyonunun olmamast..

Ilgemizin son yillarda issizlik sebebiyle go¢ verir hale gelmesi.
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s Insan kaynaklarinin sinirhiligs,

% Miisteri isteklerindeki hizli degisim

[lin devaml gb¢ vermesi,
Uye sayimizin azalmasi,

12.BOLUM: CEVRE(PEST) ANALIiZi

Ilgemizin gevre analizini yapmak igin gerekli bilgiler degerlendirilmis, kurumumuzun gevre icindeki

% Gelisen teknolojiye bagli olarak seri iiretim yapan piyasayla rekabet edilememesi.

yeni aragtirma sonuglari sosyal, kiiltiirel, demografik, ekonomik gdstergeler agisindan incelenmis ve
bunun sonucunda;

Ilgemizin cografik yapisi yerlesim ve ulasim yéniinden uygun oldugundan dgretmen ve
vatandaslarimizin bize ulasmasinda sorun yasanmamaktadir. ilgemizin egitimini kalkinmasiyla ilgili
politika tiretenlerin desteklerinin artarak devam etmesi neticesinde kurumumuza gerekli destegi
almaktadir.

Bolgede yapilan yatirimlar ekonomik giiciin artmasini saglayacaktir. Cevre analizi, degisim, sosyal-
kiiltiirel, demografik, ekonomik gostergeler yapilan arastirma bulgular1 sonuglarina goére
glincellestirilerek yapilmaktadir

PEST

Politik ve yasal etmenler

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Ekol

Niifus artig1 hizt minimum diizeyde,.
Biiyiiksehirlere gd¢ devam etmekte.

Niifusun yas gruplarma gore
dagilimina bakarsak geng niifus az
goziikmekte.

Dogum ve 6liim oranlar1 yakin.

ojik ve dogal cevre degiskenleri

Kis aylarinda hava kirliligi
yasanmaktadir.

Bitki ortiisii gesitlidir.

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in
yapilan ¢aligmalar yapilmaktadir.

Ekonomik cevre degiskenleri

Teknolojik ¢cevre degiskenleri

MEB teknoloji kullanim durumu
yeterli.

E- devlet uygulamalar1 kullanilmakta.
E-6grenme, internet olanaklari yeterli.

Teknoloji alanindaki gelismeler takip
edilmekte.

Etik ve ahlaksal degiskenler

Orf ve adetler yasatilmaya
calisilmaktadir.

[lgemizde son dénemlerde genel
olarak sakin bir hayat ortami
yasanmaktadir.

Dogal afetler yagsanmaktadir.
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GELECEGE YONELIM

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

9. Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler
10. izleme, Degerlendirme ve Raporlama

11. Eylem Planlar1

913.BOLUM:TEMALAR, AMACLAR, HEDEFLER, PERFORMANS GOSTERGELERI,
FAALIYET/PROJELER VE STRATEJILER

1.TEMA: ALTYAPI VE HIZMETLER
Stratejik Amac : Fiziksel Alt Yapiy1 Tyilestirmek.
Amacl. Fiziksel Alt Yap1 Ve Hizmetleri Tyilestirmek

Stratejik Hedef 1.1: 2023 sonuna kadar Egitim, hizmet ve sosyal béliimlerin donanimini ve onarimim
yapmak.

Performans Gostergeleri
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Onceki yillar Sonraki yil
Performans Gostergeleri hedefleri
2021 | 2022 2013 | 2024
Temin edz.len. 171asa, sandalye., 10 20 30 55
ve gerekli diger malzemelerin
sayisi.
Elektrik ve komiir tiiketimindeki azalma(Ton) 5 5 5 11
Konaklayan kisi sayist 785 | 1235 2500
Kurum altyapt ve hizmete gerekli boliim hizmet
sayisindaki artis. 1 1 1 2
Otel boliimiinde yenilenen oda sayisi
3 2 2 4
Yenilenen otel malzeme ve mefrugat iiriinlerinin
sayist.
5 10 25 40
1.1.1.1 Faaliyet/Proje Baslama Siiresi | Maliyeti Kaynag
Adi Bitis Tar.
Okuma amagli olarak 2024-2026 |2yl 15.000,00 TL | il Bayindirhk ve Iskan Miidiirliigiine
kullanilan dinlenme Odenek teminine esas Maliyet Hesab1
salonun yeniden (tahmini) Tablosu yaptirilacaktir
Ogretmenevi binasimin | 2024-2027 | 3yl 220.000,00 TL | il Bayindirlik ve iskan Miidiirliigiine
boya ve izolasyonu ve Odenek teminine esas Maliyet Hesab1
cevresini yeniden (tahmini) Tablosu yaptirilacaktir. Kurum biitgesi.
diizenlemek.
Otel Odalarinin boya ve . 11 Bayimndirlik ve iskan Miidiirliigiine
su tesisatlarnin 2024-2026 | 2yu 40.000,00 TL Odenek teminine esas Maliyet Hesab1

degistirilmesi,
Yataklar venilenmesi
tamamlandi

Tablosu yaptirilacaktir. Kurum biitcgesi.
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Balkon Boliimlerinin

Diizenlenmesi 2024-2028 | 4yl 60.000,00 TL Il Bayindirlik ve iskdn Miidiirliigiine
Odenek teminine esas Maliyet Hesab1
(tahmini) Tablosu yaptirilacaktir

2.TEMA : SOSYAL KULTUREL ETKINLIKLER
Stratejik Amac : Sosyal- kiiltiirel Zenginlestirmek.
Amac 2. Sportif Etkinlikleri Zenginlestirmek

Stratejik Hedef 2.1: Giinliik ve siireli yayin abonelik sayilarinin ve diger sosyal ve sportif etkinliklerin
artirmak.

2.2.1Performans Gostergeleri

Onceki yillar Sonraki yil
Performans Gostergeleri hedefleri
2021 2022 2023 2024
Artirilan gilinliik yayin ve dergi sayisi. 4 4 4 5
Her yi1l yenilenen kitap sayist. 50 100 150 250
2.2.1.1Faaliyet/Proje Ad1 Baslama | Siiresi | Maliyeti Kayna@
Bitis Tar.
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odiillerin karsilanmasi

Giinliik yayin yapan gazete ve Siirekli Her y11 | 3.000,00 TL Kurum biitcesi
stireli yayi yapan dergi
sayilarini artirmak. (tahmini)
Her yi1l yeni kitap temin etmek, | Siirekli Her y11 | 1.000,00 TL Ilge Milli Egitim
eskiyenleri kayittan diigmek.

(tahmini) Kurum biitcesi.
Ogrenciler ve okullar arasi Siirekli Her y1l | 3.000,00 TL Kurum biitgesi.
resim giir kompozisyon | | | | e
yarigmalarindaki hediye ve (tahmini)

3.TEMA: HIZMET KALITESI

Stratejik Amac 3: Kurumda hizmet kalitesini arttirmak.

Stratejik Hedef 3.1: Kurumdaki konaklama, yeme—i¢me, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetleri kurumun

vizyonuna uygun hale getirmek.

3.2.kurumdaki diger iinitelerin dizayn edilmesi.

Onceki yillar Sonraki yil
Performans Gostergeleri hedefleri

2021 2022 | 2023 2024

4 3 4 6
Personele egitim amach verilen seminer, kurs v.b
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Konaklayan kisi sayisi 785 1235 2500

Kurumda diizenlenecek etkinlik sayisi. 1 5 10
(2019-2023 doneminde personele verilen
seminer sayisina ulasilmis, konaklayan
sayisinda hedef iistiinde artis olmustur.
kurumdaki etkinlikler hedeflene sayida
olmustur.)
3.3.1.1Faaliyet/Proje Ad1 Baslama Siiresi | Maliyeti Kaynag

Bitis Tar.
Kurum personeline hizmetin Siirekli Her yil
niteliklerine uygun davramiglar | | | e [ -
kazandirmak.
Kurumsal Kiiltir ve Mesleki Siirekli Her y1l
Etik, Etkili Iletisim ve Halkla | | | meeeeemeeeees | e
Mliskiler, Kilik Kiyafet,
Motivasyon ve Takim Calismasi,
Empati ve Beden Dili gibi
konularda her ay toplanti
yapilmast.
Lokal hizmetlerini Siirekli Her y1l Kurum biitgesi
zenginlestirmek. 20.000,00 TL | —————-——-—--
Ogretmenler Giinii Kutlama Siirekli Her y11 | 4.000,00 TL Kurum biitgesi
Faaliyetleri
(tahmini)

2019-2023 Stratejik Plan doneminin 2023 yilinda Lokal hizmetleri aktif hale getirilerek

zenginlestirilmistir.

10. iZLEME, DEGERLENDIRME VE RAPORLAMA
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

Amacg Nol
Stratejik amaclar

Stratejik hedefler

1.1.1.1 Hedeflere ulasmada yapilacak faaliyetler veya projeler
Stratejik hedefte mevcut durum

1.1.1Performans gostergeleri

Sorumlu Kisiler / kurumlar

Biitce

Kaynaklar

ZAMANLAMA ( Tiim Faaliyet-Projelerin Baslayis-Bitis Yili)

2021 2022 2023 2024

OCAK + OCAK + OCAK + OCAK +

SUBAT + SUBAT + SUBAT i SUBAT +

MART + MART + MART n MART 4
NiSAN + NIiSAN + NIiSAN + NiSAN I
MAYIS + MAYIS + MAYIS + MAYIS i

HAZIRAN + HAZIRAN + HAZIRAN + HAZIRAN +

TEMMUZ + TEMMUZ + TEMMUZ + TEMMUZ +

AGUSTOS + AGUSTOS + AGUSTOS + AGUSTOS +

EYLUL + EYLUL + EYLUL + EYLUL +
EKIiM + EKiM + EKIiM - EKIM +
KASIM + KASIM + KASIM + KASIM +

ARALIK + ARALIK + ARALIK + ARALIK +

1- Fiziksel Alt Yap1 Ve Hizmetleri Iyilestirmek.

1.1- Plan donemi sonuna kadar Egitim, hizmet ve sosyal béliimlerin donanimini ve onarimini
yapmak.



1.2. Konaklama iinitesinin onariminin yapilarak yeniden dizayn edilmesi.

Okuma amach olarak kullanilan salonun yeniden diizenlenmesi.

(2019-2023 déoneminde okuma salonu genisletilerek kitap sayilar1 cogaltihp yeniden dizayn
edilmistir.)

Kitaphklar eski, masalar eski, kitaplar mevcut

(2019-2023 doneminde eski kitaplar ve ayrilarak eski masalar yenilenmistr.

1 Adet miidiir yardimcisi oda takimi alinmasi.

(2019-2023 doneminde miidiir yardimcisi imkanlar 6lciisiinde yeniden dizayn edilmistir.)

Otel Boliimii banyo kap1 ve perdelerin degistirilmesi. Kitaplarin yenilenmesi.

(2019-2023 doneminde konaklama boliimii banyo boliimii yeniden diizenlenmistir.)

Arac Ogretmenevi (ASO) Miidiirliigii

50.000 TL

(tahmini)

01 Bayindirhk ve iskan Miidiirliigiine 6denek teminine esas Maliyet Hesabi Tablosu
yaptirilacaktir

Ogretmen evi balkon ve cevresinin yeniden diizenlenmesi. Dis Cephe Boya ve izolasyon
yapilmasi

Arac Ogretmenevi (ASO) Miidiirliigii

65.000,00 TL

(tahmini)

i1 Bayindirhk ve iskan Miidiirliigiine Maliyet Hesab1 Tablosu yaptirilacaktir

Kurum biitcesi

Arac Ogretmenevi (ASO) Miidiirliigii

2-Sosyal kiiltiirel ve Sportif Etkinlikleri Zenginlestirmek.

2.2-Giinliik ve siireli yayin abonelik sayilarimin arttirilmasi.

2.3.Sosyal ve sportif etkinliklerin artirilmasi.

(2019-2023 doneminde adsl kapasitesi arttirilarak wifi yenilenmisti,r.)

Giinliik yayin yapan gazete ve siireli yayin yapan dergi sayilarinin artirilmasi.

3 Gazete 2 dergi
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Giinliik yayin yapan gazete ve siireli yayin yapan dergi sayilarim artirmak suretiyle daha ¢ok
gazete okunmasi

Arac Ogretmenevi (ASO) Miidiirliigii

4.000,00 TL

Kurum biitcesi

Her yil yeni kitap temin edilmesi.

70 kitap

Her yil yeni kitap temin etmek, eskiyenleri kayittan diismek suretiyle kitap okuma sayisinin
arttirllmasi

Arac Ogretmenevi (ASO) Miidiirligii

3.000 TL

Tice Milli Egitim

Kurum biitcesi

Arac Ogretmen Evi ve (ASO) Miidiirliigii

Ogretmenler ve Kurumlar arasi basketbol, voleybol ve futbol turnuvalan diizenleyerek Sosyal
aktivitelerin arttirilmasi

Arac Ogretmenevi (ASO) Miidiirliigii

7.000,00 TL

Kurum biitcesi

Sosyal ve kiiltiirel geziler diizenleyerek sosyal aktivitelerin arttirilmasi

Arac Ogretmenevi (ASO) Miidiirliigii

9.000,00 TL

Kurum biitcesi

3.3- Kurumda hizmet kalitesini arttirmak.

1-Her yil gerektiginde 3 adet hizmet egitim programi diizenlemek.

Personele egitim amach seminerler verilmesi

Diizenlenmedi

Personele egitim amach en az yilda ii¢c kere seminer, kurs v.b programlar verilmesi.

Kurumsal Kiiltiir ve Mesleki Etik, Etkili iletisim ve Halkla iliskiler, Kilik Kiyafet, Motivasyon
ve Takim Calismasi, Empati ve Beden Dili gibi konularda yetismelerini saglamak.
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Diizenlenmedi

Kurumsal Kiiltiir ve Mesleki Etik, Etkili Tletisim ve Halkla Iliskiler, Kihk Kiyafet, Motivasyon
ve Takim Calismasi, Empati ve Beden Dili gibi konularda her ay toplanti1 yapilmasi

Sik sik olmamakla beraber ara sira yapildi. (2019-2023 doneminde)

2-Kurumdaki konaklama, yeme —i¢me, sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri kurumun vizyonuna
uygun hale getirmek.

Kurumun vizyonuna uygun olarak konaklama ve icme boliimii diizenlenmis yemek boliimii
yoktur.(2019-2023 donemi)

Lokal Hizmetlerini zenginlestirmek

Cesitlendiriliyor

Ogretmenler Giinii

Ilce Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde yapiliyor.

Kutlama Faaliyetleri

Ilce Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde yapiliyor.

Ogretmenler Giinii Kutlama faaliyetleri flce Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde yapihyo

TAHMINIi MALIYET TABLOSU

STRATEJIK

AMAC/HEDEF NO

AMAC 1 FiZIKSEL ALT YAPI VE HIZMETLERIN iYILESTIiRILMESI.

HEDEF 1 Plan dénemi sonuna kadar Egitim, hizmet ve sosyal béliimlerin donanimim ve
onarimini yapmak.

HEDEF 2.Plan donemi sonuna kadar konaklama boliimlerinin donanim ve onariminin
yapilmasi.

TOPLAM: 10.000,00 TL

AMAC 2 SOSYAL KULTUREL VE SPORTIF ETKINLIKLERIN ZENGINLESTIRILMESI.

HEDEF 1 Giinliik ve siireli yayin abonelik sayilarimin artirilmasi.

HEDEF 2. Diger sosyal ve sportif etkinliklerin artirilmasi.

TOPLAM :4.000,00 TL

AMAC 3 KURUMDA HiZMET KALITESINi ARTTIRMAK.

HEDEF 1 Kurumdaki konaklama boliimiinii vizyonuna uygun hale getirmek.

HEDEF 2: Sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetleri kurumun vizyonuna uygun hale getirmek.

TOPLAM:16.000,00 TL
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GENEL TOPLAM :20.000,00 TL
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